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Artículo 1. Los presentes Lineamientos atienden lo dispuesto en materia de personal 

eventual adscritos a la instancia central del Instituto Electoral de Coahuila, exceptuando 

a aquellas personas que fueron contratadas para la instalacio n, operacio n y 

funcionamiento de los Comite s Distritales y/o Municipales para los Procesos Electoral 

Locales. 

 

Artículo 2.- Se entiende por personal eventual, aquel que tiene un contrato por tiempo 

determinado que no podra  exceder de doce meses y que realiza funciones en apoyo a la 

estructura formal y que se encuentra adscrito a una unidad administrativa del Instituto 

Electoral de Coahuila, contratado bajo las modalidades de eventual o eventual con 

prestaciones, situacio n que se definira  individualmente en el contrato respectivo. 

 

Artículo 3.- La contratacio n del personal eventual debera  realizarse por medio de 

contrato que se celebre por escrito y en duplicado, a efecto de entregar un tanto al 

interesado. 

 

Artículo 4.- Para formar parte del personal eventual del Instituto, los solicitantes 

debera n cumplir con los requisitos que se establece el numeral 7º del Reglamento de 

Relaciones Laborales. 

 
Artículo 5.- El procedimiento para el ingreso del personal eventual inicia con la 

solicitud por escrito que, ante la persona titular de la Secretarí a Ejecutiva, presente la 

persona titular del a rea administrativa correspondiente en donde vaya a estar adscrito 

el personal eventual, debiendo acompan arla del dictamen o ana lisis en el cual se funde 

y motive la necesidad de la contratacio n solicitada, así  como de los resu menes 

curriculares y la documentacio n de las personas propuestas, en su caso. 

 

Las comisiones correspondientes a cada a rea, podra n solicitar igualmente ante la 

Secretarí a Ejecutiva, la contratacio n de personal eventual para que sea adscrito a las 

direcciones y unidades te cnicas de su competencia, para el cabal cumplimiento del 

Programa Anual de Trabajo. Recibida la solicitud de la comisio n, la persona titular de la 

Secretarí a Ejecutiva, procedera  a recabar resumenes curriculares de personas 

interesadas, a efecto de integrar los expedientes en un plazo de tres dí as. 

 

Una vez integrados los expedientes, la Secretarí a Ejecutiva, en un plazo no mayor de tres 

dí as, previa verificacio n del cumplimiento de los requisitos legales, el cumplimiento del 

perfil con el encargo a desempen ar, la necesidad del servicio, así  como la viabilidad de 

orden presupuestal, procedera  a remitir a la Direccio n Ejecutiva de Administracio n, la 

documentacio n presentada, para que la misma, en un plazo no mayor de tres dí as 

proceda a formular el contrato respectivo, con la clave tabular asignada y la persona se 
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incorpore a laborar al a rea designada, debiendo informar por escrito a la Secretarí a 

Ejecutiva de dicho cumplimiento. 

 

En caso de que la persona propuesta no satisfaga los requisitos, la persona titular de la 

Secretarí a Ejecutiva, informara  a la parte proponente, para que subsane la 

documentacio n faltante, o en su caso, haga llegar una nueva propuesta. 

 

En el caso que se trate de personal eventual de la propia Secretarí a Ejecutiva, bastara  

con que la persona titular del a rea, formule directamente la solicitud a la Direccio n 

Ejecutiva de Administracio n. 

 

De todos los pasos anteriores, se debera  marcar copia de los oficios correspondientes, 

tanto a la presidencia como a los integrantes de la Comisio n del Servicio Profesional 

Electoral y al resto de las consejerí as electorales. 

 

Artículo 6.- El personal eventual debera  recibir la capacitacio n correspondiente por los 

titulares de su a rea, o por la persona que este designe. Adicionalmente, debera n recibir 

por parte de la Direccio n Ejecutiva de Administracio n, la capacitacio n relativa a sus 

derechos y obligaciones, en lo que compente al a rea de recursos humanos. 

 

Artículo 7.- El personal eventual debera  ser evaluado por el titular del a rea que 

corresponda, a la mitad de su contrato y al finalizar el mismo, en los formatos que al 

propo sito emita la Junta General Ejecutiva. Dicha evaluacio n se habra  de integrar a su 

expediente. 

 

Artículo 8.- El personal eventual permanecera  en sus labores conforme las fechas 

dispuestas en su contrato. La persona titular de la Secretarí a Ejecutiva, previa solicitud 

fundada y motivada del a rea administrativa en la cual se desempen e el personal 

eventual, podra  ampliar la extensio n del contrato del mismo, siempre y cuando se 

cuente con disponibilidad presupuestaria, se justifiquen las necesidades del servicio y 

el personal eventual cuyo contrato se pretenda extender obtenga resultados 

satisfactorios en las evaluaciones a que alude el artí culo anterior. 

 

Artículo 9.- Podra  terminarse el contrato del persona eventual en forma anticipada, a 

solicitud de la persona trabajadora, o bien por parte del Instituto, cuando el trabajador 

incumpla las obligaciones previstas en su contrato y/o en el Reglamento de Relaciones 

Laborales, en cuyo caso, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva conocera  del asunto 

y dictaminara lo conducente, informando a la persona titular de la Direccio n Ejecutiva 

de Administracio n, para que proceda a la terminacio n del contrato y sea notificada la 

persona interesada. 
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Artículo 10.- La Comisio n del Servicio Profesional Electoral dara  seguimiento a lo que 

disponen los presentes lineamientos, pudiendo requerir la informacio n que estime 

necesaria para verificar el cumplimiento de los mismos. En todo caso, la Direccio n 

Ejecutiva de Administracio n habra  de elaborar un reporte por catorcena de las altas, 

bajas y otros movimientos del personal eventual. 

 

Artículo 11.- En lo no previsto por estos Lineamientos, se aplicara  de manera 

supletoria lo establecido por la normatividad aplicable, o en su caso, sera  resuelto por 

la Comisio n del Servicio Profesional Electoral. 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrara n en vigor al dí a siguiente de su 

aprobacio n por el Consejo General de este Instituto. 

 

SEGUNDO. Publí quese los presentes Lineamientos en el Perio dico Oficial del Gobierno 

del Estado y difu ndase a trave s de la pa gina electro nica del Instituto. 
 

 
 

 

 

 


